BASES PER A LA CONTRACTACIO AMB CARACTER DE MAXIMA URGENCIA DE
PERSONAL EN EL MARC DEL PROJECTE SWITCH

1.0Objecte de la contractacio

1.1. L'objecte de la convocatoria és la contractacié amb caracter de maxima urgéncia
d'un técnic/a d'ocupacié en el marc del projecte SWITCH a la comarca de la
Segarra.

1.2. Les bases completes es publicaran integrament als taulells d’anuncis comarcals i a

la pagina web del Consell Comarcal de la Segarra
2. Caracteristiques dels lloc de treball

- 1 placa de personal laboral a jornada completa.
- contracte temporal fins al 31 de desembre de 2009.

3. Tasques arealitzar

- ltineraris d’'orientaci6 laboral pera persones en recerca i/o millora de feina
- Accions mediadores amb empreses per a la creacié de practiques i formacio conjunta
- Donar a coneixer i promocionar el projecte
o Publicitar el programa i les seves accions
o Establir i potenciar la coordinacié amb altres agents socials del territori
- Atendre ales persones beneficiaries del projecte
0 Realitzacio d'entrevistes al participant
0 Realitzar sessions informatives
- Seguiment i avaluacio del programa
0 Avaluacio periodica de les accions realitzades
0 Realitzar informes trimestrals sobre el desenvolupament del projecte.
Altres tramits i gestions relacionats amb el projecte.

4. Requisits minims dels candidats

- Diplomats/des en I'ambit social o similar

- Certificat de nivell de suficiencia de catala (C) o equivalent .En el cas que algun dels
concursants no compti amb el certificat o titol esmentat, I'organ de seleccié avaluara
aguests coneixements, mitjancant una prova.

- Coneixement d'ofimatica, Internet i Windows.

- Disponibilitat immediata d’incorporacid al lloc de treball.

- Carnet de conduir B1 i vehicle propi.

Tots els requisits s’hauran d’'acreditar.
5. Presentaci6 de les sol-licituds
La data maxima de presentacio de les sol-licituds i la documentacid acreditativa dels merits que
s’al-leguin per ser valorats en fase de concurs sera el 24 de desembre de 2008, fins a les
14.00 hores, al registre del Consell Comarcal de la Segarra
6. Organ de seleccio
President: actuara com a president de la mesa el sr. Josep Maria Pomés
Vocals:
- 1técnica de I'area Técnica i Territorial, la sra. Marta Pujol

- 1representant del projecte SWITCH del Consell Comarcal de I'Anoia

Secretari: el del Consell Comarcal o persona a qui delegui.



7.Criteris de valoracio del curriculum

a) Valoracié de les competencies necessaries pel lloc de treball (fins un maxim de 4
punts)
Prova psicotéecnica (4 punts)

b) Experiencia professional i especifica (fins un maxim de 4 punts):
Experiéncia laboral en tasques d'ocupacié o feines similars, a ra6 d'l
punt/any
(es podra valorar I'experiéncia laboral en programes ocupacionals,
programes europeus, col-lectius amb risc d’exclusié sociolaboral)

¢) Formacioé complementaria (fins un maxim de 2 punts)
Master, postgrau, cursos especifics.

- Estar en possessid de la llicenciatura en Sociologia, Antropologia,
Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Ciéncies Empresarials o
economiques (0,70 punt)

- Estar en possessio de titulacié6 en master relacionat amb el lloc de
treball (0.70 punts)

- Estar en possessié de titulacié postgrau relacionat amb el lloc de
treball (0.20 punts)

- Altres cursos (0.10 punts)

- Coneixements d'anglés o francés (0.30 punts)

d) Entrevista amb el tribunal (fins a un maxim de 4 punts)

8. Resultats de la selecci6

Els aspirants que no acreditin el certificat de nivell de suficiencia de catala (C) o equivalent,
hauran de presentar-se a les 9 h a la seu del Consell Comarcal (passeig de Jaume Balmes, 3
de Cervera) del dia 30 de desembre per tal de realitzar una prova.

La resta queda convocada a partir de les 11 h del mateix dia, a la seu del Consell Comarcal,
passeig de Jaume Balmes, 3 de Cervera

Un cop feta I'avaluacié dels candidats, el tribunal elevara al president del Consell Comarcal una
proposta de resolucio.

Cervera, 15 desembre de 2008

Xavier Casoliva Pla
President



